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1. Kontext hodnotenia

Operacny program Vyskum a inovdcie (dalej len ,,OP Val') predstavuje ndstroj pre
podporu a presadzovanie vizii politiky vyskumu, vyvoja ainovdcii SR. Zameriava sa na
podporu excelentného a kvalitného vyskumu prostrednictvom UcCelovej stimuldcie celého
vyskumno-vyvojového prostredia, motivujic aktérov z akademickej a podnikatelske] sféry
k formovaniu partnerstiev a integrdcii do medzindrodnych Struktir. SUCasne sa sUstreduje na
uZsie prepdjanie vyskumu a vyvoja s frhom, cielene podporujic komercializdciu produktov
a poznatkov prostrednictvom ich transferu a propagdcii v praxi.

Stratégiu aciele OP Val, zvySovanim vykonnosti a efektivnosti systému vyskumu,
vyvoja ainovdcii prispief ku konkurencieschopnosti a rastu hospoddrstva SR, plne reflektuju
Styri prioritné osi (piata PO je technickd pomoc). Pokryvajuc dva tematické ciele, definované
prioritné osi zosuladili z&mery oboch subjektov spolocne sa podielajucich na realizdcii OP Val.
Plnenie tematického ciela 1 Posinenie vyskumu, technologického rozvoja a inovdcii
zabezpecuju prvé dve PO - PO1 Podpora vyskumu, vyvoja ainovdécii a PO 2 Podpora
vyskumu, vyvoja a inovdcii v Bratislavskom kraji, aktivity ktorych maju podporovaf zvysovanie
schopnosti vyskumu, vyvoja ainovdcii, kladiuc doéraz na zvysovanie konkurencieschopnosti
podnikatelského sektoraq, a implementdciu opatreni RIS3 SK. Zvysovanie
konkurencieschopnosti MSP, zodpovedajuce tematickému cielu 3, je predmetom PO 3
Posilnenie konkurencieschopnosti arastu MSP a PO 4 Rozvoj konkurencieschopnych MSP

v Bratislavskom kraiji.

2. Redlizacia hodnoteni

Tato sekcia prezentuje suhrnnU  informdciu o hodnotiacich  aktivitdch  OP,
uskuto&nenych za obdobie od jeho schvdlenia Eurdpskou komisiou dna 28. oktdbra 2014.
Predovietkym popisuje postup pripravy Pldnu hodnoteni Operacéného programu Vyskum
ainovdcie na programové obdobie 2014-2020, klucového kroku sledovaného obdobia,
preddefinujiceho podmienky zaisfujice kvalitu hodnotenia OP a efektivne vyuzitie
hodnoteni autoritami a ulahcujuce Sirenie ziskanych poznatkov o fungovani politiky
a Uspesnosti implementdcie OP!. Informuje taktiez o vytvdrani Systému monitorovania
a hodnotenia Operacného programu Vyskum a inovdcie na programové obdobie 2014-
2020, riadiacom ndstroji doéleZzitom pre zabezpecenie pravidelného monitorovania
a hodnotenia efektivnosti a fyzického pokroku operaé&ného programu.

Oba dokumenty predstavuju zdkladné piliere pre UspeinU realizdciu a validdciu

pldnovanych hodnoteni pocas celého programového obdobia 2014-2020. Pocnuc tak

'Guidance document on Evaluation Plans. Terms of Reference for Impact Evaluations on Quality Management of
External Evaluations (2015), s. 3. Zdroj:
http://ec.europa.eu/regional policy/sources/docoffic/2014/working/evaluation plan guidance en.pdf
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prvym hodnotenim, ktorého predbeziné zistenia by monhli byt dostupné zaciatkom roka 2017,

sUhrnnd informdcia bude obohatend o zhrnutie kliCovych vysledkov ziskanych za dany rok.

2.1. Plan hodnoteni OP Val na programové obdobie 2014-2020

Vypracovanie  pldnu  hodnoteni  prislusnych  operaénych  programov je
v programovom obdobi 2014-2020 podmienené cl. 56 a &l. 114 vieobecného nariadenia?,
nariadujuc, Ze kjeho schvdleniu md dojst najneskdr rok po prijati OP. Priprava Pldnu
hodnoteni Operacného programu Vyskum ainovdcie na programové obdobie 2014-2020
(dalej len ,,Pldn hodnoteni OP Val") bola riadend RO a SO, pricom do tohto procesu boli
zapojeniaj zd&stupcovia  Slovenske] evaluacne] spolocnosti.  Absencia uceleného
metodického rdmca ako aj poddimenzovany stav administrativnych kapacit RO a SO viak
sposobili, Ze cely proces bolo mozné iniciovatf az v druhej polovici roka 2015. V tomto obdobi,
Vv juni 2015, boli do praxe uvedené zdavézné pravidld pre RO a SO k tvorbe pldnov hodnoteni,
zhrnuté v Metodickom pokyne &. 203 vydanym CKO.

Prvy ndvrh Pldnu hodnoteni OP Val bol skoncipovany a spripomienkovany v auguste
2015, po findinych Upravdch bol diia 3. septembra 2015 predlozeny Eurdpske] komisii na
posudenie. Usudiac, Ze ndvrh splifia len minimum poZiadaviek predpisov, Eurépska komisia
svoje odporUcania rozvinula v posudku4, podla ktorého kritické oblasti v rdmci riadenia
a pldnovania hodnoteni, zdielania zodpovednosti a koordindcie, skUsenosti a expertizy &i
vyuzivania o komunikdcie zisteni z hodnoteni vyzadovali dodatocnU pozornost.
K dékladnejSiemu zvdzeniu Specidine odporucila dizajn a metddy (zdévodnenie, hodnotiace
otdzky, odkaz na existujice zistenia inych hodnoteni, odévodnenie vyberu metdd, ndcrt
predpokladanych vysledkov s identifikGciou ukazovatelov) a sprehladnenie dostupnych
Udajov a systému zdrojov. Zavazinost arozsah pripomienok primdli RO a SO prehodnotif
pdvodny Umysel prediozif prvy ndvrh Monitorovaciemu vyboru, ktorého najblizsie zasadnutie
sa konalo dna 29. septembra 2015.

Poskytnuté odporUcania sa stali zdkladom druhého ndvrhu Pldnu hodnoteni OP Val,
ktory bol predlozeny na opdtovné posiudenie driia 23. oktdbra 2015. Pre jeho sfinalizovanie,
podla intrukciis, je ale potrebné zapracovat najmd tieto dve pripomienky:

. systematické vyuzivanie dostupnych informdcii (zistenia hodnoteni z PO 2007-2013)

Analyzu programového obdobia 2007-2013, obsiahnutd v ndvrhu Pldnu hodnoteni OP

Val, je nutné doplnitf o popis, ako presne boli uvedené zistenia z hodnoteni (k systému

meratelnych ukazovatelov, skisenosti s metddami) pouzité pri  definovani

2 Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) &. 1303/2013.

3 MP CKO ¢. 20 k vypracovaniu plédnu hodnoteni operacnych programov na programové obdobie 2014-2020 (2015,
verzia 1). Zdroj: http://www.partnerskadohoda.gov.sk/metodicke-pokyny-cko/

4 Evaluation helpdesk 2014-2020: Quality Assessment of evaluation plan. OP Operational Programme Research and
Innovation Slovakia 2014 - 2020, 2014SK16RFOP001. September 2015. (interny dokument)

5 Evaluation helpdesk 2014-2020: Quality Assessment of revised evaluation plan for OP Research and Innovation
Slovakia 2014-2020 2014SK16RFOP0001. October 2015. (interny dokument)
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pldnovanych hodnoteni. U&elu hodnotenia, skimaf konkrétne problémy

aidentifikovat medzery v Udajoch, ktoré maju byt hodnotenim vyplnené, by

pomohlo, keby sa ku kazdej hodnotiacej otdzke priradili prislusné ndlezy z minulych
hodnoteni.
. dizajn a metédy (vyber metéd hodnotenia)

Prepojenie medzi zamyslanymi metdéddami hodnotenia, evaluacnymi otdzkami

a konkrétnymi  Udajmi, ktoré budU pouzité, nie je dostatocné (vieobecné

oddvodnenie nie je postacujuce).

Dalsi postup bol ndsledne konzultovany so zdstupcami Eurdpskej komisie. Bolo
rozhodnuté, Ze je v zdujme OP Val zapracovat vznesené pripomienky, zarucujice vyssiu
funk&nost, jasnost a transparentnost Pidnu hodnoteni, a to i napriek uplynutiu lehoty urCenej
pre jeho prijatieé. Navrh Pldnu hodnoteni OP Val nebol do konca roka 2015 v stave
umoziujucom dals§ie posudenie ana jeho Upravdch budd RO a SO pokracovat aj

v nasledujucom roku.

2.2. Systém monitorovania a hodnotenia OP Val na programové obdobie 2014-2020

Potrebu dopracovania systému hodnotenia OP identifikovalo ex ante hodnotenie?,
uskutocnené so zdmerom posudit a zlepsit kvalitu nastavenia vytvdraného nového
operacného programu. Ako poznamenalo, mechanizmami hodnotenia sa sice bude
detailnejsie zaoberat Pldn hodnoteni OP Val, téma hodnotenia viak bude zahrutd aj do
pripravovaného systému, definujiceho nastavenia ako monitorovania (programové), tak
hodnotenia (zdklady)s.

Na tvorbe Systému monitorovania a hodnotenia Operacného programu Vyskum
ainovdcie na programové obdobie 2014-2020 (dalej len ,Systém monitorovania
a hodnotenia OP Val“) sa podielali spolocne RO a SO pocas celého roka 2015. Verzia
Systému monitorovania a hodnotenia OP Val bola k dispozicii uz v auguste 2015, zdérazriujuc
hlavne prvyU zlozku systému, kym principy hodnotenia OP sU predstavené orientacne. Niektoré
prvky (tykajuce sa najmad systému monitorovania) viak cakali es§te na kompletizdciu. Findinu
podobu preto nadobudla az v novembri 2015 po urCeni chybajicich hodndét jedného
meratelného ukazovatela? a prepojeni na sfinalizovany ciselnik meratelnych ukazovatelov!o,

ktory md& predstavovat hlavny zdroj pre vykondvanie monitorovania. Koncom roka, dna 30.

6 Maximdlna jednorocnd lehota podla &l. 114 ods. 1 vieobecného nariadenia.

7 Ex ante hodnotenie OP Vyskum a inovdcie vrdtane strategického environmentdineho hodnotenia (2014), s. 27-30,
39. Zdroj: https://www.opvai.sk/o-nas/priprava-operacneho-programu/navrh-op-vyskum-a-inovacie/

8 zhrnutie zisteni, vrdtane odpoctu implementdcie opatreni k jednotlivym odpori&aniam ex ante hodnotenia, mozno
ndjst v SUhrnnej sprdve o aktivitdch hodnotenia a vysledkoch hodnoteni operacného programu Vyskum a vyvoj za
rok 2015 (v priprave).

? Operacny program Vyskum a inovdcie pre programové obdobie 2014 - 2020 (2014), s. 96, tabulka 28 k $pecifickym
ukazovatelom vysledkov (R0025) programu zodpovedajucim Specifickému cielu 5.1.2. Zdroj:
https://www.opvai.sk/dokumenty/zakladne-dokumenty/

10 MP CKO &. 17 k &iselniku meratelnych ukazovatelov, Priloha &. 1 - Ciselnik meratelnych ukazovatelov, aktualizdcia 2
(k 16.10.2015). Zdroj: http://www.partnerskadohoda.gov.sk/mp-cko-c-17-verzia-1-k-ciselniku-meratelnych-
ukazovatelov-aktualizacia-c-2/
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decembra 2015, bol ndvrh Systému monitorovania a hodnotenia OP Val predlozeny na

posudenie Eurdpskej komisii.

2.3. Prehlad vykonanych hodnoteni za rok 2015

V roku 2015 neprebiehala realizécia ziadneho hodnotenia OP Val, nakolko neboli do
konca roka podpisané Ziadne zmluvy o poskytnuti nendvratného finanéného prispevku. RO a
SO nevykonali ani hodnotenia pribuznych OP (dopady intervencii), nakolko Pldn hodnoteni

OP Val nebol do konca roka 2015 schvdleny.

3. Kapacity pre hodnotenie

Funkciu riadiaceho orgdnu pre OP Val (v sUhrmnej sprdve oznacovanom terminom
+RO"), ktory bol schvdleny Eurdpskou komisiou dria 28. oktdbra 2014, vykondva Ministerstvo
Skolstva, vedy, vyskumu a 3portu Slovenskej republiky (dalej len ,MSVVa$s SR*).

Za hodnotenie OP Val je zodpovedny RO, konkrétne Ulohy plni sekcia Strukturdinych
fondov EU, pévodne odbor pripravy operaéného programu Vyskum ainovdécie, od 1.
oktdbra 2015 odbor riadenia programov ERDF, oddelenie programovania a analyz.

Okrem RO sa na hodnoteni OP Val podiela aj sprostredkovatelsky orgdn (v sUhrnnej
sprdve oznacovanom ako ,SOY), ktorym je Ministerstvo hospoddrstva Slovenskej republiky
(dalej len ,,MH SR"); v rdmci neho je poverend plnenim Uloh sekcia podpornych programov,

oddelenie monitorovania a hodnotenia OP.

3.1. Persondlne zabezpecenie aktivit hodnotenia

Rok 2015 znamenal z pohladu hodnotenia OP nastartovanie procesu kreovania
manazmentu, ktory by mal na starosti povinnosti sUvisiace so zabezpecenim hodnotenia.
Séria  podniknutych krokov viedla od postupného posilfovania vnuUtornych kapacit
(nekonstantny ndrast s vrcholom zaznamenanym v oktdbri 2015) k ich reorganizdcii, najmd zo
strany RO, ktory zaviedol do svojej Struktiry novU (kumulovand) poziciu manazéra
hodnotenia. Zamestnancom prislusného oddelenia bolo nevyhnutné vymedzit ndpln

evaluacnych c&innosti, ktoré zahfiajl'2 vypracovanie a aktualiziciu stratégie hodnotenia,

11 Od 1. oktébra 2015 md sekcia strukturdinych fondov EU MSVVa$ SR novy $truktiru s odborom riadenia programov
ERDF ajeho dvomi oddeleniami (oddelenie programovania a analyz a oddelenie komunikdcie), ktoré plynulo
prebrali Ulohy vykondvané pévodnym odborom pripravy operaéného programu Vyskum a inovdcie.

V suvislosti s ukon&enim programového obdobia 2007-2013 nastalo v oktdbri 2015 aj zZlucenie pribuznych odborov
a presun kompetencii: odboru riadenia programov ERDF boli postUpené Ulohy spojené so zavidenim realizGcie OP
Vyskum a vyvoj a jeho kapacity boli posilnené tromi zamestnancami odboru, ktory pévodne OP Vyskum a vyvoj
riadil.

12 MP CKO ¢&. 22 k tvorbe organizacnej struktiry a standardizovanych pozicii RO/SO zapojenych do implementdcie
ESIF v programovom obdobi 2014 - 2020 (2016), s. 11-12 - upravené podla Systému riadenia eurépskych
$trukturdinych a investiGnych fondov. Programové obdobie 2014 - 2020. Verzia 3 (2016), kapitoly 4.2.3 Ulohy
riadiaceho orgdnu/gestorov HO v oblasti hodnotenia, podia ktorej uz RO nemd& povinnost vypracovaf Pldn
hodnoteni OP na prisludny kalenddrny rok (je sucastou novej struktidry SUhrnnej sprdvy o akfivitdch hodnotenia

a vysledkoch hodnoteni, Cast Pldnované hodnotiace aktivity).
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pldnu hodnoteni asuhrnnej sprdvy o aktivitdch hodnotenia a vysledkoch hodnoteni,
koordindciu externych hodnoteni OP a vypracovanie interného hodnotenia, §tudii a analyz.
Tieto organizacné zmeny umoznili skoncentrovat roztrisené persondine kapacity
(dvoch OP) a polofili z&klad pre profildciu manazérskeho timu. Pévodne totiz v rdmci RO
zabezpecovali aktivity hodnotenia dvaja manazéri programovania a jedna vedlca
oddelenia, ktorym navyse vypomdhal jeden manazér hodnotenia za OP Vyskum a vyvoj. SO
zastupoval jeden veduci oddelenia. Novovytvoreny tim (od oktébra 2015) pozostdva z
piatich manazérov hodnotenia v pomere 4:1 (RO:SO), ich Cinnosti zastreSuju dvaja veduci
zamestnanci (jeden za RO a jeden za SO - MH SR). Manazéri hodnotenia tvoria heterogénnu
skupinu: na jedne] strane zapracovani zamestnanci so skUsenostami a pouceni z chyb
hodnotenia programového obdobia 2007-2013, na strane druhej bol manaZzment pre
hodnotenie rozsireny o dvoch novych zamestnancov (rovnako za RO a SO) bez predoslej
skUsenosti s vedenim hodnoteni takéhoto rozsahu ¢i zauzivanymi hodnotiacimi postupmi.
Evaluacnu ¢cinnost budld manazéri hodnotenia vykondvatf v kombindcii sinou

funkciou, Casto v sUvislosti s monitorovanim OP.

3.2. Prehlad absolvovanych vzdelavacich aktivit

Vychddzajuc z profilu manazérov hodnotenia, RO a SO skoordinovalo postupy pri
pldnovani spoloénych aindividudinych vzdeldvacich aktivit  svojich zamestnancov,
reflektujic ich rézne potreby azamerania. Pozornost sa suUstredila nagjmd& na novych
zamestnancov, ktori si znalosti o hodnoteni OP doplfiali prevaine samostidiom zdkladnych
dokumentov, kym vzdeldvacie programy mali slUzit na ich odborné usmernenie.

Manazéri hodnotenia OP sa v roku 2015 zUCastnili nasledovnych vzdeldvacich aktivit:

Statistickd analyza ddt v praxi - od pojmov k interpretdcii vysledkov

Organizator
ACREA CZ - Centrum
vyuky

o formovanie znalosti v oblasti $tatistiky a analyzy dét (pochopenie vyznamu pojmoyv,
metdd jednorozmernej a viacrozmernej statistiky) s dérazom na aplikdciu v praxi a za
vyuZitia réznych softvérov, vrdtane IBM SPSS Statistics

semestrdiny kurz v termine 13.02. - 05.06.2015 pocet U&astnikov: 1 (RO)

Manazéri hodnotenia OP sa vroku 2015 zOCastnili i dalsich aktivit prehlbujicich

kvalifikdciu v oblasti hodnotenia a sUvisiacich oblastiach:

Research Evaluation & Assessing Research Quality. Indicators,

Impact, Integrity

. rganizator
semindr Organizato

o témy k manaZmentu kvality pre vyskum po efektivne porovndvanie Eurdpska akadémia pre
vysledkov (benchmarking), vyzvam a prileZitostiam hodnotenia dane, ekondmiu a préavo
dopadu vyskumu, jeho integrite a etike

Berlin, 05.02. - 06.02.2015 pocet U€astnikov: 2 (RO)

Nastavenie dizajnu pre CIE

«  témy k hodnoteniu intervencii OP pre zistenie ich prinosov, vyber workshop | Organizétor
vhodnych metéd pre analyzu na zéklade charakteristiky programu KPMG
a typu Udajov

Bratislava, 19.03.2015 pocet UCastnikov: 2 (jeden za RO, jeden za SO)
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Evaluation results for decision making: Use, challenges and

examples ,
. . . konferencia Organizator
e vyuztie vysledkov hodnotenia a dopady hodnotenia na tvorbu Ministerstvo financii
politiky zalozenej na dékazoch, predstavenie Uloh v oblasti Litovskej republiky
hodnotenia v novom programovom obdobi 2014-2020
Vilnius, 20.05. - 21.05.2015 pocet UCastnikov: 1 (RO)

Metddy Counterfactual impact evaluation L.
Organizator

semindr Ministerstvo prace,
socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky

o pristupy k ziskavaniu, spracovaniu a vyuzitiu Gdajov pre Ucely
hodnoteni dopadov v kontexte riadenia verejnych politik

Bratislava, 28.05.1015 pocet UCastnikov: 1 (RO)
Eastern Central Regional Workshop on Counterfactual Impact Organizétori
EVCI/UCIﬁOI’) MeThOdS Eurépsko Jnia

workshop CRIE
Fond strategického
hodnotenia dopadu

« metddy kontrafaktudineho hodnotenia dopadu v tedrii a praxi
(pocitacoveé skolenie, prdca so softvérom STATA) pre hodnotenie
intervencii

Budapest, 22.09. - 24.09.2015 pocet GEasinkov: 1 (RO) Svetovej banky

Efektivny zber ddt a ich automatizované analyzy

Organizator
ACREA CZ - Centfrum
vyuky

. obozndmenie sa s rychlym zberom a spracovanim zozbieranych semindr
Udajov (3tatistické metddy), ako ajich interpretdciou za vyuzitia
r6znych modulov IBM SPSS Statistics'3

Bratislava, 09.12.2015 pocet UCastnikov: 3 (jeden za RO, dvaja za SO)

3.3. Spolupraca v oblasti hodnotenia

Z hladiska rozvijania vzdjomnej spoluprdce bola vyznamnou Cinnosfou participdcia na
sfunk&riovani mechanizmov hodnotenia ESIF/OP, v sledovanom obdobi zastUpené aktivnou
UCastou na stretnutiach Pracovnej skupiny pre hodnotenie ESIF. Pracovnd skupina ma
prierezovo riedit problematiku hodnotenia OP, zdruzuje zdstupcov OP/HP usmerriujuc ich
rézne Cinnosti v rdmci procesov hodnotenia. Na jej zasadnutiach sa popri hlavnej téme,
venovanej Planu hodnoteni ESIF, prezentoval stav aktudiny pladnov hodnoteni jednotlivych OP
avymienali sa informdcie z koordinaénych stretnuti s Eurdpskou komisiou &i podujatiam

venovanych téme hodnotenia.

4. Planované hodnotiace aktivity na rok 2016

Pretrvévajucou prekdzkou zabezpecenia hodnotenia OP, odstrénenie ktorej bude
prioritou roka 2016, je meskanie zapri¢inené neschvdlenim Planu hodnoteni OP Val. Usilie RO
a SO sa teda sustredi na dopracovanie pldnu v pozadovanej kvalite a v primeranej lehote,
snaziac sa neprehloovat negativne dopady, ktoré vyplyvajl z neustdleno odsUvania
terminov pldnovanych hodnoteni.

Jednym z najdélezitej§ich faktorov, ktoré moézu ovplyvnit pldnované hodnotenia, je

realizdcia verejného obstardvania a vhodné nastavenie zaddvacich podmienok tak, aby

13 Statisticky systém, o zavedenie ktorého sa usilujd M3VVaS SR a MH SR pre ziednoduienie spracovdvania datovych
rddov; otomto zdmere sa zmienuje ndavrh Pldnu hodnoteni Operacného programu Vyskum a inovdcie na
programové obdobie 2014-2020, s. 23.
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bola zabezpecend vysokd kvalita vystupov hodnotenia. Zdroven je nevyhnutné priebeiné

vzdeldvanie administrativnych kapacit zodpovednych za hodnotenie.

4.1. Tematické oblasti hodnotenia

Hodnotenia, ktorych uskutoCnenie je napldnované na rok 2016, prislichaju dvom
tematickym oblastiom s osobitnou relevanciou pre stratégiu OP Val: infradtruktirna bdza
a transfer fechnoldgi.

Posudzovanie potencidlu infrastruktirnej zdkladne md za ciel zistit, ako sa
intervenciami umocfiované zlepSovanie technologického vybavenia vyskumnych institUcii (v
rédmci programového obdobia 2007-2013) odrazilo na kvalite ich vyskumno-vyvojovej cinnosti
a na zvysovani ndrodnej a medzindrodnej prestize. Zvédzend bude miera Uspesnosti/dopad
politiky podporujicich OP Vyskum a vyvoj (dalej len ,,OP VaV") a OP Konkurencieschopnosf
a hospodadarsky rast (dalej len ,OP KaHR"). Od patentovania po prenos produktu do praxe,
posudenie vykonnosti a efektivnosti ndrodnej infrastruktiry v oblasti transferu technoldgii mda
zodpovedat otdzky tykajuce sa vyuzivania instititov a podpory ochrany dusevného
vlastnictva. Vo vieobecnosti patri problematika transferu technoldgii ako ndstroja na
zvysovanie vykonnosti systému vyskumu a vyvoja k nosnym témam politiky OP Val.

Prezentované témy plne reflektuji aktudine potreby OP Val, podla toho boli
modelované (pldnované) hodnotenia. AkuUtne potreby OP Val, ktoré sa mdzu vyskytnut

pocas roka, sa budu riesit prostrednictvom dalsich (ad hoc) hodnoteni.

4.1.1.Planované hodnotenia

Tato sekcia poskytuje strucny prehlad o vietkych pldnovanych hodnoteniach, ktoré
sa v roku 2016 nachddzali v §tadiu: zahdjenia (2) a realizécie/rozpracovania (0)

Nd&vrh Pldnu hodnoteni OP Val rozozndva dve externé hodnotenia, jedno tematické
a druhé ex post hodnotenie, ktorych zahdjenie sa ocakdva v priebehu tohto roka (tabulka 1).
Predstavu o ndplini prezentovanych hodnoteni priblizuju informdcie sUstredené v prilohe 1
(tabulky 2-3), predstavujuce upravené a doplnené popisy v zmysle odporicani Eurdpskej
komisie'. Indikativny vo svojej podstate, prehlad bude zaktualizovany ndsledne po schvdleni

ndvrhu Pldnu hodnoteni OP Val v novsej verzii tejto sprdvy.

ID' | Nazov hodnotenia Typ Subjekt
M3VVal

- Hodnotenie vyskumno-vyvojového potencidlu SR tematické SSR as
- Ex post zhodnotenie ndrodného projektu OP VaV: Ndrodnd infrastruktira pre ex post MSvvas

14 Evaluation helpdesk 2014-2020: Quality Assessment of revised evaluation plan for OP Research and Innovation
Slovakia 2014-2020 2014SK16RFOP0001. October 2015, s. 9-10. (interny dokument)

Vazby (prepojenia) medzi evalua&nymi otdzkami a prisluchajucimi navrhovanymi metédami hodnotenia, ktorymi
malli byt zodpovedané, neboli v ndvrhu Pldnu hodnoteni OP Val jasne odévodnené a relevantné typy udajov (nie
zdroje), potrebné pre vykonanie hodnotenia, neboli identifikované.
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| podporu transferu technolégit SR

! jedinecné identifikacné kdédy hodnoteni budy doplnené po aktualizacii

Tabulka 1: Indikativny zoznam pldnovanych hodnoteni na rok 2016.

Z roku 2015 sa neprendsaju ziadne neukoncené (rozpracované) aktivity hodnotenia.

4.1.2.Ad hoc hodnotenia
V priebehu roka mézu z postupnej implementdcie OP Val vzist potreby riesenia
Specifickych systémovych a programovych otdzok - tie po dodato&nej pozitivnej identifik&cii

mozu byt pokryté ad hoc analyzami.

4.2. Budovanie kapacit v oblasti hodnotenia

Zvysend pozornost venovand vyznamu hodnotenia vyzaduje, aby pre hodnotiace
aktivity boli vy&lenené kapacity schopné zabezpecit odbornost a kvalitu celého procesu.
Manazment pre hodnotenie bude preto v roku 2016 kapacitne este rozdireny, stabilizujuc tak
jeho analyticky zakladriu.

Kvalitativny rozvoj evaluacnych kapacit RO a SO bude podporovany prostrednictvom
vzdeldvacich programov, zameranych na doplfianie a vyrovndvanie rozdielnej Urovne ich
znalosti. Na vieobecnejsie ponaté skolenia k procesom (monitorovania a) hodnotenia
nového programového obdobia, organizovanymi CKO a inymi subjektmi, nadviazu aktivity
z oblasti Statistiky a Statistického zisfovania. Nové posily uvedu do problematiky praktické
kurzy a 3kolenia, ktorymi si osvoja podstatu prdce so §tatistickymi metdédami a vysledkami
(semestralny kurz ,Statistickd analyza ddét v praxi - od pojmov k interpretdcii vysledkov").
Semindre a kurzy, prehlbujice uz existujice poznatky manazérov hodnotenia OP, prispejl
k budovaniu ich schopnosti napldnovat, riadit ¢i monitorovat hodnotenia a rozvijaniu ich
analytickych zru&nosti.

Cinnosti manazérov v oblasti hodnotenia OP bude koordinovat Pracovnd skupina
Operacného programu Vyskum ainovdcie pre hodnotenie, sjej vytvorenim sa rdta

v priebehu roka 2016.



Priloha 1 - Prehlad hodnoteni na rok 2016

Koncept prilohy je odvodeny z noriem stanovenych pre riadenie kvality hodnotiaceho

procesu, Specificky sa vzfahujic na potreby transparentného pldnovania hodnotenials -

poziadavky na jasnost a uzitoCnost dizajnu. Predstavené sU hodnotenia na prislusny rok

obsahujuce aktualizované Udaje'é, ktoré maju poskytnuif sirsiu predstavu o nadchddzajucej

hodnotiacej aktivite!?, vytvarajuc predpoklady pre funkény a kvalitny systém hodnotenia OP

Val za prispenia a zapojenia relevantnych partnerov.

Tabulka 2.

Ndazov hodnotenia (ID8)

Programovd relevancia

Dovod a ciele hodnotenia

Hodnotenie vyskumno-vyvojového potencidlu SR

PO 1 Podpora vyskumu, vyvoja a inovdcii
$C 1.1.3 Zvysenie vyskumnej aktivity prostrednictvom zlepsenia
koordindcie a konsoliddcie VaV potencidalu vyskumnych
institocii
PO 2 Podpora vyskumu, vyvoja a inovdcii v Bratislavskom kraji
$C 2.1.1 Zvysenie vyskumnej aktivity Bratislavského kraja
prostrednictvom revitalizdcie a posilnenia vyskumno-
vzdelavacich, inovaénych a podnikatel'skych kapacit
vyskumnych institcii v Bratislave

Systém VVal presiel v programovom obdobi 2007-2013

vyznamnou premenou, uskuto&novanou najmd za podpory

realizovanych OP VaV a OP KaHR. Dochddzalo k postupnému

zmiernovaniu technologickej medzery (budovanie

a modernizdcia VVal infrastruktury), zlepsovaniu kvality vyskumu

a vyvoja Ci krystalizdcii slovenskych lidrov vyskumu a vyvoja -

tieto aktivity mozno povazovaf za prvl etapu systémovej

podpory, na ktord nadviazu aktivity Specifickych cielov OP Val:

= zvySenie vykonnosti stdtneho a verejného sektora
konsoliddciou a integraciou vzniknutej VaV infrastruktiry

= podpora réznych foriem medzisektorovych partnerstiev /
klastrovania / technologickych platforiem

= zvySenie publikacnej vykonnosti

= zvySovanie miery vyuzivania institUtov ochrany dusevného
vlastnictva

Cielom hodnotenia je zmapovanie aktudineho stavu

a posudenie vyskumno-vyvojového potencidlu infrastruktir ako
vysledku dopadu intervencii oboch predchddzajucich OP.
Analyzou buduU zhromazdené informdcie o financnej
udrzatelnosti, technickom vybaveni, vyskumnych a vedeckych

15 n&vrh Pldnu hodnoteni Operacného programu Vyskum a inovdcie na programové obdobie 2014-2020, s. 24.
16 ypravené a doplnené oproti Zoznamu pldnovanych hodnoteni OP Val na programové obdobie 2014-2020 n&vrhu
Pladnu hodnoteni Operaéného programu Vyskum a inovdcie na programové obdobie 2014-2020, s. 45-66, no

StruktUra tabuliek je ponechand.

17 v zmysle odpordcani Evaluation helpdesk 2014-2020: Quality Assessment of revised evaluation plan for OP Research
and Innovation Slovakia 2014-2020 2014SK16RFOP0001. October 2015. (interny dokument)
18 jedinecny identifika&ny kéd hodnotenia bude doplneny po schvdleni Pidnu hodnoteni OP Val Monitorovacim

vyborom.

10




Oc¢akavany prinos
hodnotenia

Otdzky hodnotenia

vysledkoch ¢&i pldnovanej vyuzitelnosti podporenych
infrastruktir z pohladu ich vynimocnosti v SR, excelentnosti,
vyznamu pre oblasti Specializécie (RIS3 SK) a atraktivity pre
eurdpsky vyskum.

Efektivnost podpory OP VaV sa porovnd s reprezentativnou
vzorkou, zahfiajicou vyskumne podobne orientované,
podporu viak nevyuzivajice vyskumné institUcie.

Externé hodnotenie umozni predovsetkym stanovit pociatoéné
hodnoty a pociatocny stav v oblastiach relevantnych pre
implementdciu OP Val, z ktorych bude vychddzat posudenie
konecnych vysledkov a dopadov OP Val v roku 2022.

Aky je suCasny potencidl VaV na Slovensku 2

Akd je infrastruktUrna vybavenost vyskumnych institcii?

Aky je potencidl slovenskych VaV institUcii pre zapdjanie sa do
medzindrodnych programov a aktivite

Akym spdsobom mébze byt vyuzity existujuci potencidl VaV
institycii?

Aké sU odporucania na opatrenia pre zvysenie VaV potencidlu

v SR?¢

Metédy hodnotenia

Pozadované Udaje
(orientaéné informdcie)

Podrobnosti k metédam hodnotenia budu v spoluprdci

s externym hodnotitelom doladené a metddy
upravené/doplnené tak, aby monhli byt U&inky intervencii
dokladne zachytené. Predbeine viak boli urcené metddy,
ktoré zodpovedaju poziadavkdm prislusnej fazy hodnotenia.

Prva faza hodnotenia bude pozostavat z kvalitativnej analyzy

zameranej na zhromazdenie pozadovanych Udajov (vznik

Udajovej zdkladne), ktoré pochddzaju z roztrisenych zdrojov:

= Dotaznikovy prieskum — podporené aj nepodporené
subjekty

Druhd fdza hodnotenia sa sUstredi na vyhodnotenie vplyvu
intervencii pre porovnanie, aky bol pociatocny stav pred
intervenciou oproti stavu po zrealizovani projektov:

*» One shot design

Zd&kladnym zdrojom Udajov budu databdzy VaV institdcii

(podporené i nepodporené)

= ukazovatele relevancie vyskumnej infrastruktiry —
vyuzitelnost a sietovanie, udrzatelnost (finan&né
zabezpecenie), vyuzZivanie (Studentské a vedecké prdce,
vyvolané projekty), excelentnost (publikdcie, grantové
projekty, patenty), prispevok k zamestnanosti v oblasti VaV
ai.

SUCasne budu vyuzité:

= databdzy CVTI SR - bibliometrické a IPR ukazovatele (pocet
prispevkov v publik&cidch s IF, citacny index, patenty ai.)

» databdzy SU SR - ukazovatele o vyskume a vyvoji v SR
(StruktUra zamestnancov vo VaV podla pracovného
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zaradenia, vydavky na vyskum a vyvoj podla zdrojov
financovania/vo vybranych oblastiach) ai.

databdza ITMS — administrativne Udaje o podporenych
infrastrukturach

Identifikacia bariér pre

2 P predbezne Ziadne
zabezpecenie udajov

) 5 ——— 7 - v : ,
Perspekiivne vyuiitie Vyrocna sprava o vykonani OP Val (2016, 2017, 2018)

2016 -2018 (18 mesiacov)

Casovy harmonogram
(indikativne upresnenia) (presny termin zaciatku a odhadovany termin ukoncenia budu
stanovené po schvdleni ndvrhu Pldnu hodnoteni OP Val)

Externy hodnotitel

HElEH el HeE e e (termin verejného obstardvania pre vyber externého hodnotitela RO

bude urceny az po schvdleni nédvrhu Pldnu hodnoteni OP Val)

Zdroj:
Indikativny rozpocet 60000 € PO 5 Technickd
pomoc
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Tabulka 3.

Ex post hodnotenie ndrodného projektu OP VaV: Ndrodnda
infrastruktira pre podporu transferu technolégii (NITT)

Ndazov hodnotenia (D7)

PO 1 Podpora vyskumu, vyvoja a inovdacii
Programovd relevancia $C 1.1.1 Zvysenie vykonnosti systému VaV prostrednictvom
horizontdlnej podpory technologického transferu a IKT

Neefektivny a slaby transfer poznatkov do praxe bol dihodobou
prekdzkou vzniku fungujuceho inovaéného systému v SR, na
restrukturaliziciu ktorého sa zamerala pomoc v programovom
obdobi 2007-2013. K odburaniu existujucich bariér v oblasti
technologického transferu md prispiet vytvorenie infrastruktary
(2010) s posobnostou na celom Uzemi SR, zameranej na
vytvdranie vhodnych predpokladov a podpornych
mechanizmov systému ndrodnej podpory transferu
technoldgii°.

Cielom ex post hodnotenia je posudit prispevok NITT v oblasti

dusevného vlastnictva pre identifikéciu pozitivnych tfrendov

a pretrvd@vajucich problémov suvisiacich s ochranou prév v SR.

Na zdklade jej tfroch Specifickych cielov?! bude mozné:

= zmeraf prispevok CTT CVTI22 pri zastreSovani systémovej
podpory transferu technoldgii na ndrodnej rovni
a koordindcii aktivit jednotlivych vyskumnych pracovisk
v sUvislosti s prdvnou ochranou dusevného viastnictva

= posudit mieru podpory vedeckej komunity prostrednictvom
vyuzivania velkych rozpoctovych a datovych kapacit IKT

» zhodnotit pdsobenie propagacnych a popularizacnych
ndstrojov na rozvoji poznatkovo orientovanej spolo&nosti

Dovod a ciele hodnotenia

Externé hodnotenie predovietkym poskytne odpordcania,

ktoré sa vyuziju na daldiv Upravu a formovanie systému

ndrodnej podpory a posilnovania technologického transferu.

Okrem toho umoZni posUdit dosiahnutie stanovenych cielov

ndrodnej infrastruktiry, predovietkym:

= zhodnoti a kvantifikuje vyhody, ktoré priniesla cinnosf
ndrodnej infrastruktiry

= odhadne faktory aich vplyv na preferencidch konkrétnych
foriem podpornych sluzieb

= zisti, i vynalozené finan&né prostriedky sU Umerné
dosiahnutym vysledkom intervencii

= Zisti, &i systematickd podpora budovania povedomia
vedeckej komunity o ochrane dusevného vlastnictva
prispela k jej zvysenému vyuzivaniu a prehlbovaniu
spoluprdce aktérov VaV v praxi

Ocakavany prinos
hodnotenia

19 jedinecny identifikacny kéd hodnotenia bude doplneny po schvdleni Pidnu hodnoteni OP Val Monitorovacim
vyborom

20 Ndrodnd infrastruktira pre podporu transferu technoldgii na Slovensku - NITT SK. Opis projektu pre prioritny os ¢. 2/4.
Priloha €. 1 k Ziadosti o nendavratny finan&ny prispevok, s. 16. Zdroj:

http://nitt.cvtisr.sk/buxus/docs/NITT_SK_OPIS projektu.pdf

21 Tamtiez, s. 14-16.

22 Centrum transferu technoldgii pri CVTI SR (,,CTT CVTIY)
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http://nitt.cvtisr.sk/buxus/docs/NITT_SK_OPIS_projektu.pdf

Hodnotiace otdzky

Metédy hodnotenia

Pozadované udaje
(orientacné informdcie)

Identifikacia bariér pre
zabezpecenie Udajov

Perspektivne vyuizitie

Casovy harmonogram
(indikativne upresnenia)

Zabezpecenie hodnotenia

Indikativny rozpocet

Aky bol prispevok NITT k ndrastu v oblasti ochrany prdv
dusevného vlastnictva (prepocet Uspesnosti na spotrebované
financné zdroje) 2

Ktord forma sa vyskytovala najcastejSie a preco?

Ktoré problémy nadalej pretrvévaju a ako sa daju riesit?

Podrobnosti k metédam hodnotenia budu v spoluprdci s
externym hodnotitelom doladené a metddy
upravené/doplnené tak, aby monhli byt UCinky intervencii
doékladne zachytené. PredbeZne viak boli urcené metddy,
ktoré zodpovedaju poziadavkdm prislusnej Casti hodnotenia.

Pre konsoliddciu a agregdciu vybranych Udajov, ktoré ako
sucast sady nastavenych ukazovatelov boli pravidelne
zhromazdované alebo sledované pocas realizacného obdobia
projektu (2010-2015), budy aplikované kvantitativne metddy.
Vytvorend bude Udajovd zdkladna, prostrednictvom ktorych sa
bude odhadovat trend na roky dopredu a porovndvat so
skuto&nym vyvojom a realizéciou intervencii NITT:

=  Analyza ¢asovych radov

=  Statistickd analyza

Skumanim konkrétnych javov a analyzovanim ich pricin sa
bude zaoberat kvalitativny vyskum, zamerany na odhadnutie
preferencii a nedostatkov systému podpory:

= Prieskum —sUcasni i potencidini uzivatelia

Podla kontextu boli zvolené zdroje Udajov, tento zoznam viak
nemozno povazovaf za uzavrety a mdze byt
doplneny/upraveny po porade s externym hodnotitelom:

* databdzy $U SR - oficidine statistiky

» databdza EPO

= databdza ITMS

» databdza CTVI SR - intern&d dokumentacia CTT CVTI

= prieskumom ziskané Udaje

predbeine Ziadne

Vyro&nd sprdva o vykonani OP Val (2016, 2017)
CVTI SR: Uprava systému transferu technoldgii — zavedenie
novych opatreni do systému

2016 - 2017 (? mesiacov)

(presny termin zaciatku a odhadovany termin ukoncenia budu
stanovené po schvdleni ndvrhu Pldnu hodnoteni OP Val)

Externy hodnotitel

(termin verejného obstardvania pre vyber externého hodnotitela RO
bude urceny az po schvdleni ndvrhu Pldnu hodnoteni OP Val)

Zdroj:
40 000 € PO 5 Technick&
poMmoc
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Zoznam pouzitych skratiek

CKO
CRIE

CTT CVTI
CVTI SR
EPO
ERDF

ESIF

EU

HP

IF

KT

IPR

ITMS
MH SR
MP

MSP
M3VVas SR
NITT

OoP

OP KaHR
OP Vall
OP VaV
PO

RO

SO

SR

SC

SU SR

Cenftrdiny koordinacny orgdn

Centrum pre vyskum dopadu - Centre for Research on Impact
Evaluation

Centrum transferu technoldgii (pri CVTI SR)

Centrum vedecko-technickych informdcii Slovenskej republiky

Eurdpsky patentovy Urad - European Pattent Office

Eurdpsky fond regiondineho rozvoja — European Regional Development

Fund

Eurdpske Strukturdine a investicné fondy

Eurépska Unia

Horizontdliny princip

Impact factor

Informacno-komunika&né technoldgie

Intellectual Property Rights

IT monitorovaci systém

Ministerstvo hospoddrstva Slovenskej republiky
Metodicky pokyn

Malé a stredné podniky

Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky
Ndrodnd infrastruktira pre podporu transferu technoldgii
Operacny program

Operaény program Konkurencieschopnost a hospoddrsky rast
Operacny program Vyskum a inovdcie

Operacény program Vyskum a vyvoj

Prioritnd os

Riadiaci orgdn

Sprostredkovatelsky orgdn

Slovenskd republika

Specificky ciel

Statisticky Urad Slovenskej republiky
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