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Statat pracovnej skupiny
pre hodnotenie operacného programu Vyskum a inovacie vV zneni
dodatku ¢. 1

Clanok 1
Uvodné ustanovenia

(1)  Minister Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky (d’alej len
»minister) na ucely zabezpecenia vykonu funkcie Riadiaceho organu pre
operac¢ny program Vyskum a inovécie (d’alej len ,,OP Val*) v rdmci programového
obdobia 2014 — 2020 podl'a ¢l. 48 ods. 2 pism. a) bod 5 Organiza¢ného poriadku
Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky (d’alej len
»Organizaény poriadok) zriaduje na zéklade ¢l. 11 ods. 2 pism. b) bod 5
Organiza¢ného poriadku a Vv sulade s bodom 12 kapitoly 4.2.3 Systému riadenia
europskych Strukturdlnych a investi¢nych fondov pre programové obdobie 2014 —
2020 v platnom zneni a na zaklade kapitoly 1.3.2 Planu hodnoteni operacného
programu Vyskum a inovacie na programové obdobie 2014 — 2020 pracovnu
skupinu pre hodnotenie opera¢ného programu Vyskum a inovacie (d’alej len
,pracovna skupina“).

(2) Statat upravuje pdsobnost’, tlohy, zloZenie, ¢lenstvo a vykon ¢innosti pracovnej
skupiny.

Clanok 2
Pésobnost’ pracovnej skupiny

Q) Systém hodnotenia v ramci riadiaceho organu (dalej aj ,,RO*) opera¢ného
programu Vyskum ainovacie (dalej len ,,OP Val*) =zastreSuje sekcia
Strukturalnych fondov EU MSVVaS SR, ato v tzkej spolupraci so sekciou
strukturalnych fondov EU Ministerstva hospodarstva SR (d’alej len ,,MH SR*) ako
sprostredkovatel'skym organom (d’alej aj ,,SO*) a za participacie Vyskumnej
agentary (d’alej aj ,,VA®) ako druhého SO. Riadiaci organ a sprostredkovatel'ské
organy boli uréené vladou SR' v stlade s § 4 pism. a) bod 1 abod 2 zikona
€. 292/2014 Z. z. o prispevku poskytovanom z eurdpskych Strukturalnych a
investi¢nych fondov a o zmene a doplneni niektorych zadkonov.

(2) Utelom zriadenia pracovnej skupiny je zabezpetenie efektivneho vykonavania
hodnotenia podl'a ¢l. 54 az 57 a ¢l. 114 nariadenia Europskeho parlamentu a Rady
(EU) ¢. 1303/2013 zo 17.decembra 2013, ktorym sa stanovuju spolo¢né

! Uznesenim vlady SR & 230/2014 bolo uréené MSVVaS SR za RO pre OP Val a Ministerstvo hospodarstva SR
za SO pre OP Val. Agentira Ministerstva §kolstva, vedy, vyskumu a $portu SR pre §trukturélne fondy EU
(ASFEU) bola uréena za SO uznesenim vlady SR ¢&.519/2014 (transformovana na VA dna 01.07.2015
dodatkom €. 3 k Zriad’'ovacej listine zo dna 01.07.2015).
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(1)

ustanovenia o Eurdpskom fonde regionalneho rozvoja, Eurdpskom socidlnom
fonde, Kohéznom fonde, Eurépskom pol'nohospodarskom fonde pre rozvoj vidieka
a Europskom ndmornom a rybarskom fonde, a ktorym sa stanovuji vSeobecné
ustanovenia o Europskom fonde regionalneho rozvoja, Eurépskom socidlnom
fonde, Kohéznom fonde a Eurépskom ndmornom a rybarskom fonde, a ktorym sa
zrusuje nariadenie Rady (ES) ¢. 1083/2006, (d’alej len ,,vSeobecné nariadenie®).

Pracovna skupina sa pri svojej Cinnosti riadi vSeobecne zaviznymi pravnymi
predpismi SR, predpismi na ich vykonanie a relevantnymi pravnymi aktmi EU,
upravujucimi najmé vyuzivanie eurdpskych Strukturdlnych a investicnych fondov
v programovom obdobi 2014 — 2020, a tymto Statitom a rokovacim poriadkom
pracovnej skupiny.

Clanok 3
Ulohy pracovnej skupiny

Pracovna skupina plni najma nasledovné ulohy:

a) participuje na budovani:
i.  hodnotiacich kapacit,
li. udajovej zakladne pre potreby hodnotenia z externych databaz
¢1 monitorovacieho systému,
b) prerokovava informacie 0:
I.  moznostiach dalSieho vzdelavania v oblasti monitorovania
a hodnotenia,
Ii.  moznostiach ziskania relevantnych udajov,
iii.  navrhoch zmien v ramci Planu hodnotenia OP Val,
Iv.  priebehu pripravy zadavacich podmienok verejného obstaravania
externych hodnoteni OP Val v zmysle predmetu hodnotenia, t.
j. obsahovej naplne,

c) rozhoduje o participacii na priprave hodnotenia ucelenej casti OP Val
implementovanej spoloc¢ne, napr. povinné hodnotenie prioritnej osi 1 alebo
2 pozostavajlcej z intervencii RO a SO,

d) monitoruje vykonavanie interného hodnotenia v zmysle schvaleného Planu
hodnotenia OP Val a pripomienkuje a prijima stanovisko k pripravovanym
analyzam a dokumentom minimalne v zéavereCnej faze vypracovania,
Vv pripade prijatia odporucania hodnotenia dohliada na vypracovanie
ak¢éného planu implementacie tohto odporucania,

e) prerokovava a prijima stanoviska k materidlom a dokumentom stivisiacim
s hodnotenim, najma k:

I.  Planu hodnoteni OP Val pre programové obdobie 2014 — 2020 a jeho
zmendm, a to pred jeho predloZenim Monitorovaciemu vyboru
OP Val na schvalenie,
ii.  Sthrnnym spravam o aktivitach hodnotenia a vysledkoch hodnoteni
OP Val pred ich predlozenim CKO,
iii.  udajom potrebnym na hodnotenie horizontalneho principu (d’alej len
,,HP*) pred ich poskytnutim prislusnym gestorom HP.
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Zavery a stanoviska prijaté pri plneni uloh podla ods. 1 tohto ¢lanku predklada
pracovnd skupina na vyuzitie prisluSnym organizaénym zlozkam RO a SO.

Vyhotovenie pisomnosti podla ods. 2 tohto c¢lanku zabezpeCuje sekretariat
a tajomnik pracovnej skupiny.

Na ucely plnenia tloh podl'a ods. 1 tohto ¢lanku modZze pracovna skupina poziadat
iné organy alebo iné utvary MSVVaS SR alebo MH SR, pripadne utvary
Vyskumnej agentury, Slovenskej inovacnej a energetickej agentiry alebo Slovak
Business Agency, o0 vypracovanie stanovisk k prerokovavanej problematike.

Clanok 4
ZloZenie pracovnej skupiny

Pracovnu skupinu tvori:
a) pitnast’ ¢lenov s hlasovacim pravom, z ktorych jeden vykonava funkciu
predsedu pracovnej skupiny podla ods. 2 pism. a) tohto ¢lanku,
b) dvaja pozorovatelia bez hlasovacieho prava,
c) atajomnik bez hlasovacicho prava.

Clenovia pracovnej skupiny s hlasovacim pravom su zastupcovia nasledujucich
subjektov:

a) zastupca sekcie Strukturdlnych fondov EU MSVVaS SR vykonavajici
funkciu predsedu pracovnej skupiny,

b) zastupca sekcie §trukturalnych fondov EU MSVVaS SR (zamestnanec
odboru pre programy EFRR),

C) zastupca sekcie Strukturdlnych fondov EU MSVVaS SR (zamestnanec
oddelenia pre OP Val a OP VaV),

d) zastupca sekcie vedy a techniky MSVVaS SR,

e) zastupca Vyskumnej agentury,

f)  zastupca sekcie Strukturilnych fondov EU MH SR (odbor riadenia
operaénych programov a metodiky),

g) zastupca sekcie podnikatel'ského prostredia a inovacii MH SR,

h)  zastupca Slovak Business Agency (d’alej len ,,SBA®),

1)  zastupca Slovenskej inovaénej a energetickej agentary (d’alej len ,,SIEA®),

J)  zastupca Slovenskej akadémie vied,

K) zastupca Zdruzenia vyskumne a technicky orientovanych univerzit SR,

[)  zéstupca Asociacie zamestnavatel'skych zvézov a zdruzeni SR,

m) zastupca Klubu 500,

n) zastupca Republikovej unie zamestnavatel'ov,

0) zastupca Zvézu priemyselnych, vyskumnych a vyvojovych organizacii.

Pozorovatelmi pracovnej skupiny bez hlasovacieho prava su zastupcovia
nasledujucich subjektov:



(4)

1)
(@)

a)
b)

zéstupca Uradu podpredsedu vlady SR pre investicie a informatizaciu
(d’alej len ,,UPPVII*) zo sekcie centralny koordina¢ny organ,
zastupca Slovenskej evaluacnej spolocnosti.

Funkciu tajomnika pracovnej skupiny vykondva zamestnanec oddelenia pre OP
Val a OP VaV na odbore pre programy EFRR zo sekcie Strukturalnych fondov EU
MSVVaS SR.

Clanok 5
Clenstvo v pracovnej skupine

Clenov, pozorovatelov a tajomnika pracovnej skupiny vymentva a odvolava
minister.

Navrhy na vymenovanie alebo odvolanie c¢lenov, pozorovatelov a tajomnika
pracovnej skupiny predkladaji ministrovi prostrednictvom generalneho riaditel’a
sekcie §trukturalnych fondov EU:

a)

b)
c)
d)

e)

generalny riaditel’ sekcie §trukturdlnych fondov EU MSVVa$ SR, pokial
ide o ¢lenov pracovnej skupiny podla ¢l. 4 ods. 2 pism. a), b) ac)
a tajomnika pracovnej skupiny podrl'a ¢l. 4 0ds. 4 tohto Statitu,

generalny riaditel’ sekcie vedy a techniky MSVVaS SR, pokial’ ide o ¢lena
pracovnej skupiny podla ¢l. 4 ods. 2 pism. d) tohto Stathtu,

generalny riaditel Vyskumnej agentury, pokial ide o ¢lena pracovnej
skupiny podrla ¢l. 4 ods. 2 pism. e) tohto Statatu,

generalny riaditel' sekcie $trukturalnych fondov EU MH SR, pokial ide o
¢lena pracovnej skupiny podl'a ¢l. 4 ods. 2 pism. f) tohto Statatu,

generalny riaditel’ sekcie podnikatel'ského prostredia a inovacii MH SR,
pokial’ ide o ¢lena pracovnej skupiny podla ¢l. 4 ods. 2 pism. g) tohto
Statutu,

generalny riaditel’ SBA, pokial’ ide o ¢lena pracovnej skupiny podla ¢l. 4
ods. 2 pism. h) tohto $tathtu,

generalny riaditel'om SIEA, pokial’ ide o ¢lena pracovnej skupiny podla
¢l. 4 ods. 2 pism. i) tohto $tatitu,

predseda Slovenskej akadémie vied, pokial’ ide o ¢lena pracovnej skupiny
podrla ¢l. 4 ods. 2 pism. j) tohto Statutu,

predseda Zdruzenia vyskumne a technicky orientovanych univerzit SR,
pokial’ ide o ¢lena pracovnej skupiny podla ¢l. 4 ods. 2 pism. k) tohto
Statutu,

prezident Asociacie zamestnavatel'skych zvézov a zdruzeni SR, pokial’ ide
0 ¢lena pracovnej skupiny podl'a ¢1. 4 ods. 2 pism. ) tohto Statttu,
Statutarny organ Klubu 500, pokial’ ide o ¢lena pracovnej skupiny podrla ¢l.
4 0ds. 2 pism. m) tohto Statutu,

prezident Republikovej uUnie zamestnavatelov, pokial ide o ¢lena
pracovnej skupiny podla ¢l. 4 ods. 2 pism. n) tohto Statutu,

prezident Zvézu priemyselnych, vyskumnych a vyvojovych organizécii,
pokial’ ide o ¢lena pracovnej skupiny podla ¢l. 4 ods. 2 pism. 0) tohto
Statutu,



(3)

(4)

()

(6)

(7)

(8)

n)  generalny riaditel’ sekcie centralny koordinaény organ, UPPVIIL, pokial ide
0 pozorovatel'a pracovnej skupiny podl'a ¢l. 4 ods. 3 pism. a) tohto Statutu,

0) Statutarny organ Slovenskej evaluacnej spolo¢nosti, pokial ide o
pozorovatel'a pracovnej skupiny podl’a ¢l. 4 ods. 3 pism. b) tohto Statutu.

Clen pracovnej skupiny s hlasovacim pravom podl'a &l. 4 ods. 2 musi vykonavat
funkciu manazéra hodnotenia OP Val, manazéra monitorovania OP Val alebo byt
inym vecne prislusnym zamestnancom subjektu.

Predstavitelia organov podla ods. 2 tohto ¢lanku predkladaji nominacie
¢lenov/pozorovatelov ministrovi prostrednictvom generalneho riaditela sekcie
Strukturalnych fondov EU pisomne formou listu, ktorého sken stcasne
predkladaju prostrednictvom elektronickej posty.

Nominovani c¢lenovia/pozorovatelia/tajomnik pracovnej skupiny predkladaja
Cestné vyhlasenie o nestrannosti, zachovani doévernosti informacii a vylaeni
konfliktu zaujmov (dalej len ,,Cestné vyhlasenie™) podpisané zamestnancom,
Ktory ma byt vymenovany za ¢lena/pozorovatela/tajomnika pracovnej skupiny,
ktoré tvori prilohu €. 1 Statutu. Takéto Cestné vyhlasenie sa predklada aj v pripade
Ucasti prizvanej osoby podl'a ods. 8 tohto ¢lanku, resp. v pripade zastupcu podla
ods. 7 tohto ¢lanku. Ak nie je splnena podmienka podl'a tohto odseku,
zamestnanec nemoéOze byt vymenovany Zza ¢lena/pozorovatela/tajomnika
pracovnej skupiny, prizvand osoba sa nemdze zucastnit' rokovania pracovnej
skupiny.

Clenstvo v pracovnej skupine, resp. funkcia pozorovatela/tajomnika pracovnej
skupiny, vznika diiom uvedenym v menovacom dekréte a zanika diiom uvedenym
v dekréte o odvolani, ktoré vydava minister.

Clena/pozorovatel'a/tajomnika pracovnej skupiny v pripade jeho nepritomnosti
zastupuje nim poverena osoba z organiza¢ného utvaru/organizacie, za ktory/ktort
bol do pracovnej skupiny vymenovany, a to na zaklade jeho pisomného poverenia
dorucené¢ho sekretariatu pracovnej skupiny najneskor v deii rokovania pracovnej
skupiny.

Medzi hlavné ulohy ¢lenov pracovnej skupiny patri najma:

a)  prijimat’ rozhodnutia k jednotlivym bodom programu rokovania v stilade
s ¢l. 4 rokovacieho poriadku pracovnej skupiny pre hodnotenie opera¢ného
programu Vyskum a inovacie,

b)  vyjadrovat sa ku kazdému navrhu, nametu a podnetu, ktory pisomne
predlozia pozorovatelia,

C) vyjadrovat sa k navrhu programu rokovania pracovnej skupiny
a navrhovat upravy programu rokovania,

d) predkladat podnety, namety, materidly a informacie na rokovanie
pracovnej skupiny,

e)  vyjadrovat sa k predloZzenym materialom a informaciam a prijimat’ k nim
zavery,

f)  informovat’ organiza¢né zlozky v ramci svojich inStitacii o prijatych
zaveroch a vystupoch pracovnej skupiny,
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(9)

(10)

(11)

(12)

1)

@)

g) zabezpecovat plnenie prijatych tloh / zaverov,

h)  poskytovat suéinnost’ a zabezpeCovat’ plnenie d’al$ich uloh podl'a pokynov
predsedu pracovnej skupiny,

i)  vpripade potreby navrhovat’ prizvanie d’alSich odbornikov na rokovanie
pracovnej skupiny.

Pozorovatelia a tajomnik pracovnej skupiny plnia ¢innosti podl'a ods. 8 tohto
¢lanku, okrem pism. a), b) a e).

Pri vykone funkcie ¢lena, pozorovatela a tajomnika pracovnej skupiny je potrebné
zachovavat’ principy objektivnosti a nestrannosti, pouzit’ informacie a skutocnosti
tykajuce sa procesu hodnotenia Opera¢ného programu Vyskum a inovacie vyluéne
v sulade za ucelom tohto procesu a zachovavat mlcanlivost o vSetkych
skuto¢nostiach, najmé zdrzat’ sa ich zverejnenia, postupenia alebo akéhokol'vek
in¢ho spristupnenia tretej osobe, ato aj po ukonceni pracovného pomeru so
zamestnavatelom. V pripade, ak ¢len, pozorovatel’ alebo tajomnik sa v priebehu
¢innosti pracovnej skupiny ocitne v situdcii nasvedcujucej konfliktu zaujmov,
ihned tuto skuto¢nost’ oznami predsedovi pracovnej skupiny a bezodkladne sa
vzdéa d’alSej ucasti na ¢innosti pracovnej skupiny. Vykon funkcie je nezlucitel'ny s
vykonom funkcie v kolektive, ktory vyhral v sitazi na vyber rieSitel'a analyzy,
hodnotenia, ktorym sa zaobera tato pracovna skupina.

Clenovia, pozorovatelia atajomnik pracovnej skupiny plnia ulohy
¢lena/pozorovatel’a/tajomnika pracovnej skupiny v rdmci plnenia svojich
pracovnych (sluzobnych) povinnosti, na zaklade ¢oho im za vykon tejto funkcie
neprinaleZi finan¢na odmena, t. j. ide 0 Cestné funkcie.

Minister odvola ¢lena/pozorovatel’a pracovnej skupiny:

a)  ak sa bezdovodne a opakovane nezucastituje zasadnuti pracovnej skupiny
a zaroven pisomne nepoveruje svojho zastupcu ucast'ou na rokovani,

b) ak prestal byt zamestnancom inStitucie uvedenej v ods. 2, prestal
vykonavat’ funkciu uvedent v 0ds. 3, alebo sa ak nastala jedna zo situacii
uvedenych v ods. 5 tohto ¢lanku,

c)  na zaklade navrhu na odvolanie podla ods. 1 a 0ds. 2 tohto ¢lanku,

d) alebo z inych zavaznych dévodov.

Clanok 6
Predseda pracovnej skupiny

Predseda pracovnej skupiny riadi cinnost' pracovnej skupiny, zodpoveda
za jej celkovu ¢innost’ a reprezentuje ju navonok.

Predseda pracovnej skupiny plni predovsetkym nasledovné tlohy:



(3)

1)

@)

3)

f)
9)
h)
)
K)
1)

predklada pracovnej skupine navrh Statatu a rokovacieho poriadku a jeho
aktualizacii na vyjadrenie,

rozhoduje 0 zapracovani pripomienok ¢lenov/pozorovatelov pracovnej
skupiny do navrhu $tatatu a rokovacieho poriadku a jeho aktualizacii,
predklada ministrovi na podpis navrh Statatu a rokovacieho poriadku
a jeho aktualizacii,

zodpovedd za dodrziavanie Statitu a rokovacieho poriadku pracovnej
skupiny,

zvolava zasadnutie pracovnej skupiny na zaklade vlastného uvazenia alebo
na zaklade navrhu aspon 2 ¢lenov pracovnej skupiny s hlasovacim pravom
do 10 pracovnych dni od podania ndvrhu, minimalne vSak jedenkrat
v kalendarnom roku,

mdze rozhodnut’ o zvolani pracovnej skupiny na zaklade navrhu aspon 2
pozorovatel'ov,

schval'uje navrhy pozvanok na rokovanie pracovnej skupiny a zasiela ich
¢lenom, pozorovatel'om a d’al§im prizvanym osobam,

rozhoduje o prizvani d’alSich odbornikov na rokovanie pracovnej skupiny,
navrhuje program rokovania pracovnej skupiny arozhoduje o jeho
vyslednej podobe,

vedie rokovania pracovnej skupiny,

schval'uje a podpisuje zapisnicu z rokovania pracovnej skupiny,

dohliada na plnenie uloh sekretariatu atajomnika pracovnej skupiny
a v pripade potreby im poskytuje sucinnost’.

V pripade svojej nepritomnosti pocas zasadnutia pracovnej skupiny poveri
predseda vybraného ¢lena pracovnej skupiny s hlasovacim pravom vykondvanim
uloh predsedu poc¢as dané¢ho zasadnutia a jeho zastupovanim v plnom rozsahu.

Clanok 7
Sekretariat a tajomnik pracovnej skupiny

Ulohy sekretariatu pracovnej skupiny plni sekcia $trukturalnych fondov EU
MSVVaS SR.

Sekretariat pracovnej skupiny zabezpecuje komplexne organizané, vecné a
administrativne ulohy spojené s ¢innostou pracovnej skupiny, a to najma:

a)

b)
c)
d)
e)

Vv spolupraci s tajomnikom pracovnej skupiny pripravuje navrhy pozvanok
na rokovania pracovnej skupiny a zasiela ich predsedovi pracovnej
skupiny,

predklada materialy a poskytuje podklady na rokovania pracovnej skupiny,
organiza¢ne a administrativne zabezpecuje rokovania pracovnej skupiny,
vedie agendu suvisiacu s ¢innost'ou pracovnej skupiny,

zabezpeCuje ostatné cinnosti nevyhnutné pre fungovanie pracovnej
skupiny podla pokynov tajomnika pracovnej skupiny.

Tajomnik pracovnej skupiny plni nasledovné ulohy:



(1)

(@)

3)

(1)

@)

(3)

a) riadi ¢innost’ sekretariatu a zodpoveda za plnenie jeho tloh podla ods. 2
tohto ¢lanku predsedovi pracovnej skupiny,

b)  spolupracuje so sekretariatom pracovnej skupiny pri priprave navrhu
pozvanok na rokovania pracovnej skupiny,

C)  zacasthuje sa rokovani pracovnej skupiny,

d)  zabezpecuje vypracovanie zapisnice z rokovani pracovnej skupiny,

e)  vyzaduje vypracovania stanovisk podla ¢l. 3 ods. 4 tohto Statutu, ak o tom
rozhodol predseda pracovnej skupiny,

f)  vykonava d’alSie ¢innosti podl'a pokynov predsedu pracovnej skupiny.

Clanok 8
Prizvané osoby

Predseda pracovnej skupiny moéze rozhodnut, ze sa rokovania zucastnia aj
prizvané osoby, ktoré sa mdzu kvalifikovane vyjadrit k predmetu rokovania
pracovnej skupiny, a to obzvlast, ak je to nevyhnutné na prijatie zaverov/stanovisk
pracovnej skupiny pri plneni tloh podla tohto Statutu a rokovacieho poriadku. Na
zaklade rozhodnutia predsedu pracovnej skupiny moézu byt prizvané osoby
pritomné iba na tej Casti rokovania, ku ktorej sa mozu kvalifikovane vyjadrit’ a pre
ktoru boli na rokovanie prizvané.

Prizvanymi osobami mo6zu byt externi hodnotitelia, zastupcovia vecnych sekcii
MSVVaS SR, MH SR alebo VA, gestorov horizontdlnych principov, pripadne
dal$i prizvani zastupcovia z inych relevantnych institicii, resp. experti na
jednotlivé oblasti a témy.

Prizvané osoby nemaju hlasovacie pravo.

Clanok 9
Zavereéné ustanovenia

Spdsob a priebeh rokovania pracovnej skupiny podrobnejSie upravuje rokovaci
poriadok pracovnej skupiny.

Statit pracovnej skupiny nadobtida platnost a uéinnost diiom jeho podpisu
ministrom.

Zmeny a doplnenia $tatdtu musia byt vykonané formou pisomného dodatku, a to
na zaklade rozhodnutia predsedu pracovnej skupiny po zapracovani pripomienok
¢lenov/pozorovatelov ~ pracovnej  skupiny. Ak  niektoré  pripomienky
¢lenov/pozorovatelov pracovnej skupiny neboli zapracované, prip. prejavili
nesthlasné stanovisko s predloZzenym navrhom, pisomnou formou, ich nesthlasné
stanovisko sa zaznamena v zapisnici z rokovania pracovnej skupiny.



4) Zmeny a doplnenia StatGtu nadobudaju platnost’ a uc¢innost’ diiom podpisu dodatku
ministrom.

V Bratislave diia 20. decembra 2017

JUDr. Mgr. Martina Lubyova, PhD.
ministerka

Priloha €. 1: Cestné vyhldsenie o nestrannosti, zachovani dovernosti informacii a vylaceni
konfliktu zaujmov
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Priloha ¢. 1 k StatGtu pracovnej skupiny pre hodnotenie operaéného programu Vyskum a inovécie

CESTNE VYHLASENIE
O NESTRANNOSTI, ZACHOVANi DOVERNOSTI INFORMACIi
A VYLUCENI KONFLIKTU ZAUJMOV

Operacny program Operacny program Vyskum a inovdacie

. ’ Pracovnd skupina pre hodnotenie Opera¢ného programu Vyskum a
Struktura

inovacie

Ja, dolu podpisany, tymto vyhlasujem, Ze v ramci plnenia uloh Pracovnej skupiny pre hodnotenie
Operacného programu Vyskum a inovacie zachovam objektivnost a nestrannost. O vsetkych
skutoénostiach tykajucich sa procesu hodnotenia Operacného programu Vyskum a inovacie budem
zachovavat mlcanlivost a pouZijem ich vyluéne v sulade s Géelom tohto procesu, najma sa zdrzim ich
zverejnenia, postupenia alebo akéhokolvek iného spristupnenia tretej osobe, a to aj po ukonceni
pracovného pomeru so zamestndvatefom. Zaroven vyhlasujem, Ze nie som vedomy Ziadnych
skutocnosti alebo okolnosti, ktoré by vznikli po¢as tohto procesu, resp. ktoré moézem predvidat do
buducnosti a ktoré by mohli suvisiet s konfliktom zaujmov; v pripade, ak pocas tohto procesu déjde
k situacii nasvedcujucej konfliktu zaujmov, ihned tuto skutoCnost ozndmim predsedovi pracovnej
skupiny a bezodkladne sa vzdam dalSej ucasti na tomto procese.

Meno a priezvisko

Funkcia v ramci pracovnej skupiny

Institucia

Datum

Podpis
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