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Priloha €. 2 k vyzvaniu

Zoznam projektovych meratelnych ukazovatelov v zneni Zmeny €. 1 - prioritnd os 5 Technickd pomoc

Specificky ciel: 5.1.1 Podpora efektivnej implementdcie operaéného programu
Typ aktivity: Financovanie miezd administrativnych kapacit so zavedenim a realizéciou systému hodnotenia ich vykonnosti s previazanim na spravodlivy
motivacny systém odmenovania

Definicia Mernda Cas Rizikovost Relevancia
jednotka plnenia' (priznak)? k HP3
Pocet
administrativnych  Celkovy priemerny rocny evidovany pocet administrativnych kapacit zapojenych do
PO130 kapacit implementdcie OP prepocitanych na ekvivalent plného pracovného Uvézku (FTE), FTE K nie RN

financovanych ktorych mzdy su financované z technickej pomoci
z technickej pomoci

Typ akdtivity: Interné a externé expertné sluzby a aktivity stvisiace s pripravou, riadenim, monitorovanim, hodnotenim, informovanim a komunikdciou,
vytvaranim sieti, vybavovanim staznosti a kontrolou a auditom OP Val

Merna Cas Rizikovost Relevancia

getinied jednotka plnenia (priznak) k HP

Pocet
zrealizovanych Celkovy pocet hodnoteni, analyz a §tidii zrealizovanych z finanénych prostriedkov
hodnoteni, analyz TP OP
a stodii

P0588 pocet K nie N/A

1 E — ku driu ukoncenia aktivity, K — koniec realizdcie projektu, S — ku diu zaciatku aktivity, U — v rdmci udrzatelnosti projektu

2 Meratelny ukazovatel projektu s priznakom je taky, v pripade ktorého méze byt naplnenie cielovej hodnoty ohrozené skuto¢nostami objektivne neovplyvnitelnymi priimatelom.
7 uvedeného dévodu je Ziadatel povinny zahrnUtf merateliné ukazovatele projektu s priznakom medzi rizikd, ktoré identifikuje v tab. 13 formuldra ZoNFP — Idenfifikdcia rizik
a prostriedky na ich elimindciu. Predpoklady nedosiahnutia cielovej hodnoty meratelného ukazovatela s priznakom identifikované ako rizikd v ZoNFP budU jednou zo skuto&nosti,
ktoré bude Poskytovatel posudzovat v rdmci implementdacie projektu pri nedosiahnuti stanovenej cielovej hodnoty meratelného ukazovatela s priznakom.

3 UR - HorizontdIny princip Udrzatelny rozvoj, RN — Horizontdliny princip Rovnost medzi muzmi a Zzenami a nediskrimindcia, N/A — nerelevantné.



Priloha €. 2 k vyzvaniu

Zoznam projektovych meratelnych ukazovatelov - prioritnd os 5 Technickd pomoc

Definicia Merna Cas Rizikovost Relevancia
jednotka plnenia (priznak) k HP
?ocet , Celkovy kumulativny pocet zrealizovanych akfivit alebo sluzieb poskytnutych
zrealizovanych . ) 7o § S - ; .
. doddvatelom (ak nie je vystupom dokument uviest pocet rokovani, konzultdcii, . .
PQ747 aktivit, alebo , ; o . . . - < o oCet K nie N/A
poskytnutych stanovisk resp. obdobnych aktivit) pre opravnené subjekty zapojené do ESIF v ramci

slugieb daného projekfu

Specificky ciel: 5.1.2 Zabezpec&enie publicity, informovania a podpory posilnenia administrativnych kapacit prijimatelov v procese implementdcie
Typ akdtivity: Aktivity sUvisiace s posilnenim administrativnych kapacit prijimatelov pre plynult a riadnu implementdciu operacného programu

Merna Cas Rizikovost Relevancia

getinica jednotka plnenia (priznak) k HP

Celkovy pocet informacnych aktivit zrealizovanych prostrednictvom projektov.
Pocet Informacnou aktivitou sa rozumie najmd: konferencia, skolenie, semindr, workshop,
P0589 zrealizovanych infoden, velitrh, vystava, TV/rozhlasovy spot, inzercia na internete, inzercia v tlaci, pocet K
informaénych aktivit publikdcia, webstrdnka, prieskum verejnej mienky a iné akfivity zamerané na
informovanie cielovych skupin.

nie RN

Typ aktivity: Zabezpecenie komunikdcie v oblasti informovania, publicity a posilnenia povedomia

Mernéa Cas Rizikovost Relevancia

pelipee jednotka plnenia (priznak) k HP

Celkovy pocet informacnych aktivit zrealizovanych prostrednictvom projektov.
Pocet Informacnou aktivitou sa rozumie najmé: konferencia, skolenie, semindr, workshop,
P0589 zrealizovanych infoden, veltrh, vystava, TV/rozhlasovy spot, inzercia na internete, inzercia v tlaci, pocet
informaénych aktivit publikGcia, webstradnka, prieskum verejnej mienky a iné aktivity zamerané na
informovanie cielovych skupin.

K nie RN

Pozndmka:

V priebehu implementdcie projektu mbéze byt zoznam meratelnych ukazovatelov upraveny (rozsireny, resp. z0Zzeny) a ich monitorovanie bude
prebiehat v sUlade s podmienkami uvedenymi v rozhodnuti o schvdleni podla § 16 ods. 2 zdkona &. 292/2014 7. z. o prispevku poskytovanom

z eurdpskych strukturdinych a investicnych fondov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov.
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Priloha €. 2 k vyzvaniu

Zoznam inych Udajov - prioritnd os 5 Technickd pomoc

Specificky ciel: 5.1.1 Podpora efektivnej implementdcie operaéného programu

Mernd Cas Relevancia

Definicia

jednotka plnenia k HP
Udaj vyjadruje poc&et ndstrojov zabezpedujucich pristupnost pre osoby so zdravotnym
postihnnutim a zahfiia opatrenia, sluzby alebo zariadenia zamerané na odstrafnovanie
prekdzok a bariér brdniacich v pristupnosti osobdm so zdravotnym postinnutim
k vysledkom projektu. Mbze ist o zlepSenie pristupnosti k fyzickému prostrediu, k doprave
(napr. nastupiste, zdvihacie plosiny, vytah, oznamovacie a navddzacie systémy a pod.),
k informdcidm a komunikdcii vrdtane informacnych a komunikaénych technoldgii
a systémov, ako dj k dalsim prostriedkom a sluzbdm dostupnym alebo poskytovanym
verejnosti. Ide o pristupnost najma v zmysle vyhlésky Ministerstva zivotného prostredia SR

Pocet ndstrojov C. 532/2002, ktorou sa ustanovuju podrobnosti o vieobecnych technickych
DO128 zabezpedujucich poziadavkdch na vystavbu a o vieobecnych technickych poziadavkdch na stavby ocet K UR
pristupnost pre osoby so  uZivané osobami s obmedzenou schopnostou pohybu a orientdcie a vynos Ministerstva P RN

zdravotnym postihnutim  financii SR €. 55/2014 o Standardoch pre informacné systémy verejnej spravy.

Osoby so zdravotnym postihnutim si osoby s dlhodobymi telesnymi, mentdinymi,
intelektudinymi alebo zmyslovymi postinnutiami, ktoré v sicinnosti s réznymi prekdzkami
mozu brdanif ich plnému a UG&innému zapojeniu do spolocnosti na rovnakom zdklade
s ostatnymi. Osoby so zdravotnym postihnutim zahfiaju vietky osoby so zdravotnym
postihnutim, najmé& vsak osoby definované v zdkone &. 447/2008 Z. z. o penaznych
prispevkoch na kompenzdcivu fazkého zdravotného postihnutia (osoba s fazkym
zdravotnym postinnutim) alebo v zdkone €. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni (osoba,
ktord md znizenU mieru schopnosti vykondvaf zérobkovu ¢innost).




Priloha €. 2 k vyzvaniu

Zoznam inych udajov - prioritnd os 5 Technickd pomoc

Mernd Cas Relevancia

Definicia

jednotka plnenia k HP

Udaj vyjadruje priemermnd hrubl mesaénl mzdu muZov refundovany z projektu. Do

Udaju sa nezahfiia mzda oséb, s ktorymi bola uzavretd niektord z dohéd o prédcach

vykondvanej mimo pracovného pomeru, mzda ucnov a studentov na prevddzkovej

praxi, prijem sukromnych podnikatelov (resp. ich spolocnikov), ktori nemaju uzavrety
Mzda muZov refundovand pracovny zmluvu v danej organizdcii.

z projektu (priemer) Metdda vypoctu na Urovni projektu: Podiel suctu priemernych mesacnych hrubych
miezd za vietkych pracovnikov (priemernd mesacnd hrubd mzda pracovnika sa
vypocita ako aritmeticky priemer mesacnych hrubych miezd za
odpracované/refundované obdobie), ktorym mzda bola refundovand pocas projektu
(Citatel) a suctu danych pracovnikov, prepocitanych na FTE (menovatel).

Udaj vyjadruje medidn (strednU hodnotu) priemernych mesa&nych miezd muzov,
refundovany z projektu. Do Udaju sa nezahina mzda osbéb, s ktorymi bola uzavretd
niektord z dohéd o prdcach vykondvanej mimo pracovného pomeru, mzda ucnov
astudentov na prevddzkovej praxi, priem sukromnych podnikatelov (resp. ich
spolocnikov), ktori nemaju uzavretd pracovnl zmluvu v danej organizdcii. EUR K RN
Metdéda vypoctu na Urovni projektu: Medidn priemernych mesacnych hrubych miezd za
vsetkych pracovnikov (priemernd mesacnd hrubd mzda pracovnika sa vypocita ako
aritmeticky priemer mesacnych hrubych miezd za odpracované/refundované
obdobie), ktorym mzda bola refundovand pocas projektu.

Udaj vyjadruje priemernt hrubU mesa&nl mzdu Zien refundovani z projektu. Do Udaju
sa nezahfa mzda osdb, s ktorymi bola uzavretd niektord z dohdd o prdcach
vykondvanej mimo pracovného pomeru, mzda uénic a §tudentiek na prevddzkovej
praxi, prijem stkromnych podnikateliek (resp. ich spolo¢nikov, spolo&nicok), ktoré
Mzda Zien refundovand nemaju uzavrety pracovnl zmluvu v danej organizAcii.

z projektu (priemer) Metdda vypoctu na Urovni projektu: Podiel sUctu priemernych mesaénych hrubych
miezd za vietky pracovnicky (priemernd mesacnd hrubd mzda pracovnicky sa vypocdita
ako aritmeticky priemer mesacnych hrubych miezd za odpracované/refundované
obdobie), ktorym mzda bola refundovand pocas projektu (Citatel) a sUCtu danych
pracovnicok, prepocitanych na FTE (menovatel).

Udaj vyjadruje medidn (strednd hodnotu) priemernych mesaénych miezd Zien,
refundovanuy z projektu. Do Udaju sa nezahfia mzda oséb, s ktorymi bola uzavretd
niektord z dohéd o prdcach vykondvanej mimo pracovného pomeru, mzda ucnic a
studentiek na prevdadzkove] praxi, prijem stkromnych podnikateliek (resp. ich
spolocnikov, spolocnicok), ktoré nemaju uzavrety pracovnl zmluvu v danej organizdcii. EUR K RN
Metdda vypoctu na Urovni projektu: Medidn priemernych mesacnych hrubych miezd za

vietky pracovnicky (priemernd mesacnd hrubd mzda pracovnicky sa vypocita ako

aritmeticky priemer mesaénych hrubych miezd za odpracované/refundované

obdobie), ktorym mzda bola refundovand pocas projektu.

D0261 EUR K RN

Mzda muzov refundovand

D z projektu (median)

D0263 EUR K RN

Mzda Zien refundovana

P z projektu (medidn)

4



Priloha €. 2 k vyzvaniu

Zoznam inych udajov - prioritnd os 5 Technickd pomoc

Mernd Cas Relevancia

Definicia

jednotka plnenia k HP

Udaj vyjadruje podiel Zien na riadiacich pozicidch, zodpovednych za riadenie projektu,

alebo Casti projektu.

Za riadiacu porziciu projektu sa povazuje pozicia, z ktorej vyplyvajl manazérske

a koordinacné ulohy so zodpovednostou za projekt ako celok, alebo jeho uceleny casft

(zv&&3a ide o porzicie ako projektovd manazérka, manazérka projektu, financnd

manazérka, liniovd manazérka, manazérka technického zabezpecenia projektu
Podiel Zien nariadiacich a pod.). Zapocitavaju sa riadiace pozicie na projekte jednak za prijimatela, ako gj

pozicidch projektu partnerov projektu, aviak bez ohladu na charakter pozicie v danej organizécii (osoba,

ktord vykondva manazérske a koordinacné Ulohy v rdmci riadenia projektu nemusi maf
formdlinu riadiacu, alebo veducu poziciu v danej organizdcii).
Metdda vypoctu: Podiel suctu Zien v riadiacich pozicidch projektu na celkovom pocte
0séb v riadiacich pozicidch projektu. Pokial je jedna riadiaca pozicia obsadend
2 osobami na poloviény Uvézok, do celkového poctu osdéb v riadiacich porzicidch
projektu sa zapocitava hodnota 2.
Udaj vyjadruje podiel Zien na inych ne? riadiacich, radovych pozicidch projektu, ktoré
nezodpovedajl za riadenie Ziadnej casti projektu ani jeho celku. Zapocitavaju sa
radové projektové pracovné pozicie za prijimatela aj partnerov projektu, viak bez
ohladu na charakter pozicie v danej organizdcii (osoba v danej organizécii méze mat
formdine riadiace alebo vedice postavenie, avsak v rdmci projektu vykondva iné nez
riadiace Ulohy projektu).
Metdda vypoctu: Podiel sUCtu Zien v radovych pozicidich projektu na celkovom pocte
os6b v radovych pozicidch projektu. Pokial je jedna pracovnd pozicia obsadend
2 osobami na poloviény Uvdzok, do celkového poctu oséb v radovych pozicidch
projektu sa zapocitava hodnota 2.

D0266 % K RN

Podiel Zien na inych ako
D0267 riadiacich poziciach
projektu

% K RN




Zoznam inych udajov - prioritnd os 5 Technickd pomoc

Priloha €. 2 k vyzvaniu

Specificky ciel: 5.1.2 Zabezpeé&enie publicity, informovania a podpory posilnenia administrativnych kapacit prijimatelov v procese implementdcie

Kéd Nazov

Pocet opatreni pre
D0127 znizenie administrativnej
zataze

Pocet os6b Sirokej
D0134 verejnosti oslovenych
informaénymi aktivitami

Pocet os6b ziadatelov/
D0136 prijimatelov zapojenych
do informaénych aktivit

Definicia

Celkovy pocet opatreni prijatych zo strany RO/SO za Ucelom znizenia administrativnej
z&taze ziadatelov/prijimatelov v sUvislosti s pripravou a implementdciou projektov

Celkovy pocet 0sbb, ktori boli informovani prostrednictvom informacnych aktivit na
zAklade zredlizovanych projektov OP.

Informacnou aktivitou sa rozumie najmd: konferencia, velirh, vystava, TV/rozhlasovy
spot, inzercia na internete, inzercia v tlaci, publikdcia, webstrdnka, prieskum verejnej
mienky a iné aktivity zamerané na informovanie Sirokej verejnosti.

Celkovy pocet oséb Ziadatela/prijimatela, ktori boli informovani prostrednictvom
informacnych aktivit na zéklade zrealizovanych projektov OPVal.

Informacnou aktivitou sa rozumie najmdé: Skolenie, semindr, workshop, infoden ainé
aktivity zamerané na informovanie Ziadatelov/prijimatelov.

Mernd Cas Relevancia
jednotka plnenia k HP
pocet K UR
pocet K N/A
pocet K N/A

Iné Udaje sU Udaje, resp. parametre (iné ako meratelné ukazovatele projektu), ktoré poskytuje Ziadatel vyluéne pocas implementdcie projektu,
resp. v rdmci udrzatelnosti projektu v zmysle zmluvy o poskytnuti NFP. Ziadatel pri vypliiani ZoNFP nestanovuje cielovi hodnotu inych Udajov a ani

iné Udaje neuvddza vo formuldri ZoNFP, ani v Ziadnej z priloh ZoNFP.

Pozndmka:

V priebehu implementdcie projektu mdze byt rozsah pozadovanych Udajov vo vztahu k meratelnym ukazovatelom upraveny (rozsireny, resp.
zUzeny) a poskytovanie tychto Udajov bude prebiehat v sUlade s podmienkami uvedenymi v rozhodnuti o schvdleni podla § 16 ods. 2 zdkona ¢&.
292/2014 7. z. o prispevku poskytovanom z eurdpskych strukturdinych a investi€énych fondov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov.



