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Priloha €. 3 vyzvania
Zoznam opravnenych a neoprdvnenych vydavkov

Zoznam oprdvnenych a neoprdvnenych vydavkov je urceny pre prioritnU os 5 operaéného
programu Vyskum ainovdcie, ato pre projekty technicke] pomoci riadiaceho orgdnu
a sprostredkovatelského orgdnu Vyskumnd agentira. Zoznam oprdvnenych vydavkov bol
spracovany v suUlade s pravidlami oprdvnenosti vydavkov definovanymi Centrdlinym
koordinacnym orgdnom na ndrodnej Urovni v Systéme riadenia ESIF na programové obdobie
2014 - 2020, v Metodickom pokyne ¢&. 4 k Ciselniku oprdvnenych vydavkov, Metodickom
pokyne &. 6 k pravidldm oprdvnenosti pre najcastef§ie sa vyskytujice skupiny vydavkov
a Metodickom pokyne €. 18 k overovaniu hospoddrnosti vydavkov.

Za interpretdciu oprdvnenosti vydavkov zodpovedd riadiaci orgdn.

Vseobecné podmienky opravnenosti vydavkov

Na oprdvnenost vydavkov projektov TP sa vztahuju ustanovenia kapitol 3.5.1, 3.5.2, 3.5.7 a
3.5.8 Systému riadenia ESIF, ustanovenia metodického pokynu CKO &. 6 k pravidlam
oprdvnenosti pre najcastej§ie sa vyskytujice skupiny vydavkov a ndsledne ustanovenia
metodického pokynu CKO ¢&. 24 k technickej pomoci a vo vzfahu k vymedzeniu a riadeniu
administrativnych kapacit v oblasti ESIF metodicky pokyn CKO &. 21 k informdcii o stave
administrativnych kapacit subjektov zapojenych do implementdcie, riadenia a kontroly
eurdpskych strukturdinych a investicnych fondov k technickej pomoci a metodicky pokyn
CKO ¢. 22 k tvorbe organiza&nej struktiry a standardizovanych pozicii RO/SO zapojenych do
implementdcie ESIF v programovom obdobi 2014 — 2020'. Priimatel je povinny dodrziavat
stanovené podmienky oprdvnenosti vydavkov na vnutrostatnej Urovni.

Prijimatel je povinny primerane pre projekty TP dodrziavat ustanovenia platnej Prirucky pre
prijimatela NFP OP Val pre programové obdobie 2014 - 2020.

Pri procesoch verejného obstardvania je prijimatel povinny postupovat podla platného
Rozhodnutia o schvdleni ZoNFP v sUlade s plathou Priruc¢kou k procesu VO pre OP Val na
programové obdobie 2014 — 2020.

1. Definovanie opravnenych vydavkov a ich $pecifické pravidla pre projekty TP

Medzi opradvnené vydavky projektov TP OP Val sa zaraduju vydavky vztahujice sa k hlavnym
aktivitdm projektu, ktoré vznikli pocas realizdcie prislusnej hlavnej aktivity Projektu, ku ktorej sa
tieto vydavky vztahuju (od Zacatia realizdcie hlavnej aktivity Projektu do Ukoncenia
realizGcie hlavnej aktivity Projektu) a na realizGciu Projektu (nutnd existencia priameho
spojenia s Projektom). Uhrada vydavkov zo strany Ziadatela musi byt vykonand v obdobi od
zacatia realizdcie hlavnej aktivity projektu, ku ktorej sa tieto vydavky vztahujd (najskér od
1.1.2014) do 30 kalenddrnych dni odo dna ukoncenia realizécie poslednej hlavnej aktivity
projektu v sUlade s podmienkami tohto pisomného vyzvania a zdroven boli uskutoénené na
cinnosti suvisiace s implementdciou OP Val, ukoncovanim OP VaV alebo pripravou nového
programového obdobia v stlade s oprdvnenymi aktivitami definovanymi v rdmci prioritnej osi
5 OP Val.

Z hladiska oblasti intervencie sa oprdvnené vydavky cClenia v rdmci projektov TP OP Val
do 3 kategbdrii:

121 - Priprava, vykondvanie, monitorovanie a indpekcia

122 - Hodnotenie a tudie

123 - Informovanie a komunik&cia

! Zdroj: www.partnerskadohoda.gov.sk



http://www.partnerskadohoda.gov.sk/
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1.1. Osobné vydavky

[l mzdové zabezpecenie zamestnancov administrativnych kapacit — hrubd mzda
vrdtane odmien a povinnych odvodov zamestndvatela. (Oprdvnené vydavky su
vietky zlozky mzdy vratane priplatkov, prispevkov zamestndvatela do doplnkového
déchodkového sporenia (v zmysle kolektivnej zmluvy) a ndhrady mzdy v zmysle
platnej legislativy/osobitnych pravnych predpisov ako aj povinné odvody
za zamestndavatela preukdzatelne suvisiace s realizdciou projektu/ mierou zapojenia
zamestnanca do realizécie daného projektu);

[l mzdové zabezpecenie zamestnancov administrativno-obsluzného persondlu — hrubd
mzda vrdtane odmien a povinnych odvodov zamestndvatela. (Oprdvnené vydavky
sU vietky zlozky mzdy vrdtane priplatkov, prispevkov zamestndvatela do doplnkového
doéchodkového sporenia (v zmysle kolektivnej zmluvy) a ndhrady mzdy v zmysle
platnej legislativy/osobitnych prdvnych predpisov ako aj povinné odvody
za zamestndvatela preukdzatelne sUvisiace s realizdciou projektu/ mierou zapojenia
zamestnanca do realizécie daného projektu);

[l odmeny zamestnancom pracujucich na zdklade dohdéd o prdcach vykondvanych
mimo pracovného pomeru vrdtane povinnych odvodov za zamestndvatela
preukdzatelne suvisiace s realizdciou projektu.

Oprdvneni zamestnanci preukazujl svoje zapojenie do projektu  prostrednictvom
spracovania svojho pracovného vykazu, pricom potvrdzujy, Ze uvedené informdcie
v pracovnom vykaze suU zalozené na skuto&ne vykonanej prdci v rdmci vykdzaného obdobia.

Vydavky tykajuce sa vykonu prdce su limitované rozsahom prdce maximdine 12 hodin/den
za vietky pracovné Uvdzky osoby kumulativne, t. j. za vietky pracovné pomery, dohody
mimo pracovného pomeru a stdtnozamestnanecky pomer?

Za neopravnené vydavky sa v pripade osobnych vydavkov povazuju:

[0 vydavky pri obchddzani zdkona &. 311/2001 Z. z. Z&konnik prdce v plathnom zneni
(dalej len ,,zédkonnik préace’);

[ nemocenské ddavky hradené zo strany Socidlnej poistovne (kedze nie sU vydavkom
prijimatela);

[ vydavky tykajuce sa cinnosti na projekte vykondvanych pocas prdceneschopnosti,
osetrovania ¢lena rodiny a ndvstevy lekdra;

[l ostatné vydavky na zamestnanca, ktoré nie sU pre zamestndvatelov povinné podla
osobitnych prévnych predpisov vratane prislusnej Casti odvodov zamestndvatela;

[l vydavky na odstupné a odchodné (kedZze medzi nimi a realizdciou projektu
neexistuje pricinny vztah) vrdtane prislusnej Casti odvodov zamestndvatela;

[l tvorba socidineho fondu (aj napriek tomu, Ze je pre zamestndvatela povinnosfou,
jeho Cerpanie nesuvisi s realiziciu projektu);

[ pomernd cast osobnych vydavkov, ktord nezodpovedd pracovnému vytazeniu
zamestnanca na danom projekte.

1.2. Externé sluzby

Medzi oprdvnené vydavky v tejto oblasti patria akékolvek vydavky vynalozené zo strany
Priiimatela na zabezpeclenie sluzieb, pricom tieto vydavky musia suvisiet s implementdciou
OP Val, ukoncovanim OP VaV alebo pripravou nového programového obdobia v sUlade so
stanovenymi cielmi projektu.

2 Tymto nie sU dotknuté zavdazky zamestndvatela voci zamestnancovi na zdklade uzatvorenych pracovnoprdvnych
vztahov.
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Prijimatel mbze vyuzivat sluzby doddvatelov v tych pripadoch a pre tie aktivity, kedy nie je
moziné, alebo efektivne tieto dodania zabezpecdit viastnymi kapacitami.

Pri obstarani tychto vydavkov musia byt dodrzané ustanovenia zdkona &. 343/2015 7. z.
o verejnom obstardvani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov, ako aj podmienky
Specifikované v platnej Prirucke k procesu VO pre OP Val na programové obdobie 2014 —
2020 a Prirucke pre prifimatela NFP OP Val pre programové obdobie 2014 — 2020.

Medzi najcastejSie typy vydavkov, ktoré je moziné zaradit pod oprdvnené vydavky v tejto
oblasti suU:

[l odborné sluzby - zahfiiaju napr. vydavky na spracovanie §tudie, expertizy, posudky,
analyzy, zberu ddt v rozsahu uzatvorenej rdmcovej dohody &. 1045/2017;

[l zabezpecenie publikdcii/materidlov/manudlov, ich vyvoj, vytvorenie a dodanie;

[ vydavky konferencii/skoleni/semindrov - zahfiaju vydavky vynalozené pre Ucely
projektu, do ktorych budl zapojeni zamestnanci Priimatela, UCastnici alebo Sirsia
verejnost. (Vydavky najcastej§ie pokryvaju organizacné zabezpecenie, vrdtane
obcerstvenia, prendjmu priestorov, prendjmu techniky, ubytovania, dopravy a pod.);

[l vydavky na zabezpecenie semindrov/skoleni, kurzov, odbornych stdzi a pracovnych
ciest - zahfigju vydavky vynaloZzené pre UCely projektu, do ktorych budU zapojeni
oprdvneni zamestnanci za U&elom zabezpecenia ich kontinudlineho vzdeldvania.
(Vydavky najcastej§ie pokryvaju UCastnicke poplatky, organizacné zabezpecenie,
vradtane obcerstvenia, prendjmu priestorov, prendjmu techniky, ubytovania, dopravy
a pod.). Vzdeldvanie tykajice sa kontroly a auditu ESIF je riesené cez OP TP;

[l externé sluzby atovary pre zabezpecenie informovania, publicity a komunikdcie
v sUlade s komunikacnou stratégiou OP.

Neoprdvnenymi vydavkami sU vydavky, ktoré neprispievajl k dosahovaniu cielov
projektu/nie sU pre jeho realizéciu nevyhnutné, resp. ktoré nesuvisia simplementdciou
OP Val, ukoncovanim OP VaV alebo pripravou nového programového obdobia.

Limity na vybrané typy vydavkov

V rdmci pisomného vyzvania stanovuje Poskytovatel nasledovné finanéné limity pre
nasledovné typy vydavkov:

Vybrané typy vydavkov a ich limity

Vydavok Finanény limit Uplatnenie vynimky
Brigddnici
(zabezpeclovanie . L
administrativnych max. 7,0 EUR/h Pr|1|mofel 1€ povinny pr
a podpornych |mplernen’rqcn zaroven
&innosti) dod_movo’r vr_1ujrorne
Dohody o prdcach Odborné &innosti predpisy o,rgonlzolaeA(EJk
vykondvanych mimo (napr. oblast VO, relevontne:), kfore mozu
pracovného pomeru publicita, domény max. 40 EUR/h Srgrr:j?/\ﬁ\éojya%i[gggﬁgze
inteligentnej

Specidlizécie a pod.) fychto vydo.ykov M

organizdcii Prifimatela.
Odborni hodnotitelia -
externi

max. 450 EUR/projekt
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Ciselnik opravnenych vydavkov pre projekty TP OP Val

Skupiny opravnenych vydavkov TP OPVal uvedené v Ciselniku oprdvnenych vydavkov3 slUzia
na z&kladné rozdelenie vydavkov projektu podla ich charakteru a vzniku v rdmci realizécie
aktivit projektu. Oprdvnené vydavky TP OPVal sU kategorizované do prislusnych tried a skupin
oprdvnenych vydavkov a nadvdzuju na ekonomickl klasifikdciu rozpoctovej klasifikGcie
vydanu zo strany MF SR (MF/010175/2004-42).

Vystupy z Uctovnictva jednotlivych Uctovnych jednotiek - prijimatelov nemusia byt totozné so
zaradenim ndkladov/vydavkov do tried a skupin tak, ako to uréuje tento Ciselnik.

Zoznam oprdvnenych vydavkov TP OPVal obsahuje uzavrety zoznam tried a skupin
oprdvnenych vydavkov.

Specifikdcia tried oprdvnenych vydavkov v rdmci TP OP Val:

51 - Sluzby
Skupiny opravnenych vydavkov:
518 - Ostatné sluzby

52 - Osobné vydavky

Vecné vymedzenie

Patria sem najmd mzdy, platy, povinné odvody za zamestndvatela ako aj povinné socidine
ndklady - osetrovné, PN, prispevok do doplnkového déchodkového sporenia“. Dalej do triedy
sU zahrnuté aj dohody o vykone prdc mimo pracovného pomeru vrdtane povinnych
odvodov za zamestnavatela.

Skupiny opravnenych vydavkov:
521 - Mzdové vydavky?® (vrdtane odmien za prdcu vykondvani mimo pracovného pomeru,
platov, povinnych odvodov za zamestndvatela a inych z&konnych ndhrad).

3 Ciselnik opravnenych vydavkov s uvedenymi triedami a skupinami tvorf sU&ast ITMS2014+.

4 RO je opravneny definovat vydavky na doplnkové déchodkové sporenie ako oprdvnené vydavky pri dodrzani
podmienok ustanovenych v osobitnych predpisoch, resp. v kolektivnych zmluvéch.

5 Relevantné zlozky mzdy vrdtane pohyblivych zloZiek (napr. osobné priplatky).

4
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Ciselnik opravnenych vydavkov pre projekty TP OP

Nadvéznost na ekonomicku klasifikciu rozpoétovej klasifikdcie (MF/0101475/2014-42)

Val
Uik o ST Skupma[ R Trieda Podtrieda Polozka Skupina vydavkov *
vydavkov vydavkov
637001 Skolenia, kurzy, semindre, porady, konferencie, sympézia
637003 Propagdcia, reklama a inzercia
51 Sluzby 518 Ostatné sluzby 600 bezné vydavky | 630 tovary a sluzby 637 Sluzby

637005 Specidine sluzby

637011 Studie, expertizy, posudky

52 Osobné vydavky

521 Mzdové vydavky

600 bezné vydavky

610620 osobné
ndklady

610620 osobné ndklady

Okrem 613, 615, 628

630 tovary a sluzby

637 Sluzby

637027 Odmeny zamestnancov mimo pracovného pomeru

640 Beiné transfery

642 Transfery jednotlivcom a
neziskovym prévnickym
osobdm

642015 Na nemocenské davky

*kategorizuje oprdvnenost vydavku pre TP OPVal v sUlade s ustanoveniami uvedenymi v prilohe &.3 k vyzvaniu




